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Введение 

 

Настоящая программа устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям 

обучающегося и определяет содержание и виды отчетности по результатам прохождения 

производственной (педагогической) практики. 

Программа производственной (педагогической) практики предназначена для обуча-

ющихся направления подготовки 38.04.01 «Экономика», уровень – магистратура. Про-

грамма разработана в соответствии с: 

- приказом Министерства науки и высшего образования РФ от «11» августа 2020 г. 

№ 939 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта выс-

шего образования – магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика; 

- приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от№ 885/390 от 5 августа 2020 года «О 

практической подготовке обучающихся»; 

- рабочим учебным планом по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», уро-

вень - магистратура в ЧУ ВО «ИГА». 

Производственная (педагогическая) практика магистров проводится с целью закреп-

ления, расширения и углубления полученных теоретических знаний и применения получен-

ных навыков и компетенций. В качестве площадки для прохождения производственной (пе-

дагогической) практики могут выступать профессиональные образовательные организа-

ции, образовательные организации высшего образования, образовательные организации 

дополнительного профессионального образования. 

Общая продолжительность производственной (педагогической) практики состав-

ляет четыре недели. В течение указанного периода обучающийся должен ежедневно посе-

щать профессиональную образовательную организацию, образовательную организацию 

высшего образования, образовательную организацию дополнительного профессиональ-

ного образования, выбранное в качестве площадки для прохождения практики. 

Не допускается замена производственной (педагогической) практики  другими ви-

дами работ, не связанными с целями и задачами практики. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики на пред-

приятиях, учреждениях, организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 

лет не более 36 часов в неделю (ст.92 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК 

РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно в свободное от учебы время. 
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1. Цель и задачи производственной (педагогической) практики 

 

Цели производственной (педагогической) практики сведены к приобретению обу-

чающимися опыта профессиональной педагогической деятельности в процессе прохожде-

ния практики на основе преподавания экономических дисциплин в образовательных орга-

низациях высшего образования, дополнительного профессионального образования, про-

фессиональных образовательных организациях и разработки учебно-методических матери-

алов.  

Задачи производственной (педагогической) практики:  

- приобретение обучающимся  навыков педагога-исследователя, владеющего совре-

менным инструментарием науки для поиска и интерпретации информации с целью её ис-

пользования в педагогической деятельности; 

- подготовка обучающимся к выполнению функций преподавателя ассистента при 

проведении лекций, практических занятий, семинаров для развития педагогического ма-

стерства, умений и навыков самостоятельного ведения учебно-воспитательной и препода-

вательской работы;  

- создание условий для достижения профессиональной компетентности в соответ-

ствии с требованиями государственного образовательного стандарта к уровню подготовки 

магистра; 

- изучение опыта преподавания дисциплин ведущими преподавателями Института 

государственного администрирования;  

- проверка степени готовности к самостоятельной педагогической деятельности; 

- развитие культуры общения как важнейшего условия успешного решения задач бу-

дущей профессиональной и педагогической деятельности. 

Основные принципы проведения педагогической практики: 

 - соответствие содержания практики учебному плану подготовки магистров; 

 - развитие творческого подхода и повышение степени самостоятельности обучающегося 

при выполнении программы педагогической практики; 

 -соответствие цели, задач и содержания практики уровню подготовки обучающегося; 

-участие обучающегося во всех видах профессиональной педагогической деятельности пре-

подавателей, осуществляющих руководство педагогической практикой (разработка плана, 

содержание практических и семинарских занятий и их проведение, подбор специальной пе-

дагогической и научной литературы, подготовка методических материалов для проведения 

занятий и т.п.). 

 

2. Перечень формируемых компетенций, индикаторов их достижения, планируемых 

результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с индикаторами их 

достижения 

 

В результате прохождения производственной (педагогической) практики у обучаю-

щегося формируются следующие компетенции и индикаторы их достижения, а также ре-

зультаты обучения, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

Универсальные компетенции 

Код и наименование 

компетенций 

Индикаторы достижения  

компетенций 

Результаты обучения 
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УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, выра-

батывать стратегию дей-

ствий 

УК-1.1. Определяет и ранжирует 

информацию, требуемую для ре-

шения поставленной задачи 

 

РОЗ - УК-1.1: 

- знать состав, структуру 

требуемых данных и ин-

формации, процессы их 

сбора, обработки и интер-

претации; различные вари-

анты решения задачи, оце-

нивая их достоинства и не-

достатки 

УК-1.2. Осуществляет поиск ин-

формации для решения поставлен-

ной задачи по различным типам 

запросов 

 

РОУ -УК-1.2: 

- уметь анализировать за-

дачи, выделяя их базовые 

составляющие; осуществ-

лять декомпозицию задачи; 

находить и критически ана-

лизировать информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи; гра-

мотно, логично, аргументи-

ровано формировать соб-

ственные суждения и 

оценки; отличать факты от 

мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассужде-

ниях других участников де-

ятельности 

УК-1.3. Анализирует пути реше-

ния проблем мировоззренческого, 

нравственного и личностного ха-

рактера на основе использования 

основных философских идей и ка-

тегорий в их историческом разви-

тии и социально-культурном кон-

тексте 

РОВ - УК-1.3:  

- владеть оценкой практиче-

ских последствий возмож-

ных решений задачи 

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Понимает принципы про-

ектного подхода к управлению в 

контексте общей системы управ-

ления современной компании 

 

 

РОЗ - УК-2.1: 

- знать организационные и 

технологические методы, 

принципы и инструменты, 

используемые в проектной 

работе; методы, критерии и 

параметры представления, 

описания и оценки резуль-

татов/продуктов проектной 

деятельности  
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УК-2.2. Демонстрирует способ-

ность  управления проектами че-

рез понимание типа реализуемой 

задачи, состава операций испол-

нителей и эффективных форм вза-

имодействия между ними 

 

РОУ -УК-2.2: 

- уметь разрабатывать тех-

ническое задание проекта, 

его план-график; состав-

лять и проверять и докумен-

тацию по проекту; органи-

зовывать и координировать 

работу участников проекта; 

составлять и представлять 

результаты проекта в виде 

отчетов, статей, выступле-

ний на конференциях  

УК-2.3. Анализирует проектную 

документацию, последователь-

ность процессов организации ис-

полнения, их продолжительность 

и интенсивность; представляет ре-

зультаты проекта 

 

РОВ - УК-2.3: 

- владеть навыками эффек-

тивной организации и коор-

динации этапов реализуе-

мого проекта с целью до-

стижения наилучшего ре-

зультата при балансирова-

нии между объемом работ и 

ресурсами 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

УК-3.1. Понимает и знает особен-

ности формирования эффектив-

ной команды 

 

 

РОЗ -УК-3.1: 

- знать основные правила и 

условия для организации 

эффективной командной 

работы; базовые принципы, 

определяющие план дей-

ствий для достижения по-

ставленной цели  

УК-3.2. Анализирует факторы, 

влияющие на эффективность ко-

мандной работы 

 

РОУ - УК-3.2: 

- уметь осуществлять руко-

водство членами команды, 

распределяя и делегируя 

полномочия между ними 

для достижения наиболее 

быстрого и лучшего резуль-

тата  

УК-3.3. Демонстрирует поведение 

эффективного организатора и ко-

ординатора командного взаимо-

действия 

 

РОВ - УК-3.3: 

- владеть навыками грамот-

ной и эффективной органи-

зации, координации и руко-

водства командным взаимо-

действием при решении 

профессиональных задач 

для достижения поставлен-

ной цели 
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УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном (ых) языке 

(ах), для академического 

и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Составляет в соответствии 

с нормами государственного 

языка РФ и иностранного языка 

документы (письма, эссе, рефе-

раты и др.) для академического и 

профессионального взаимодей-

ствия 

РОЗ -УК-4.1: 

- знать  основные принципы 

и правила деловой, акаде-

мической и профессиональ-

ной этики; основные сред-

ства информационно-ком-

муникационных техноло-

гий  

УК-4.2. Представляет результаты 

академической и профессиональ-

ной деятельности на мероприя-

тиях различного формата 

 

РОУ -УК-4.2.: 

- уметь грамотно, четко и 

доступно излагать в пись-

менной и/или устной форме 

научную и профессиональ-

ную информацию; созда-

вать письменные тексты 

официально-делового и 

научного стилей речи при 

изложении профессиональ-

ных вопросов; редактиро-

вать и корректировать офи-

циально-деловые, научные 

и профессиональные тек-

сты; использовать совре-

менные информационно-

коммуникационные техно-

логии для академического и 

профессионального взаимо-

действия  

УК-4.3. Принимает участие в ака-

демических и профессиональных 

дискуссиях, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах) 

РОВ - УК- 4.3: 

-владеть навыками эффек-

тивной устной и письмен-

ной коммуникацией в про-

цессе академического и 

профессионального взаимо-

действия, в том числе с ис-

пользование современных 

информационно-коммуни-

кационных технологий 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-историче-

ском, этическом и фило-

софском контекстах 

УК-5.1. Демонстрирует толерант-

ное восприятие социальных и 

культурных различий, уважитель-

ное и бережное отношению к исто-

рическому наследию и культур-

ным традициям. 

РОЗ УК-5.1: 

- знать фундаментальные 

достижения, изобретения, 

открытия и свершения, свя-

занные с развитием русской 

земли и российской циви-

лизации, представлять их в 

актуальной и значимой пер-

спективе; особенности со-

временной политической 

организации российского 

общества, каузальную при-

роду и специфику его 
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актуальной трансформа-

ции, ценностное обеспече-

ние традиционных институ-

циональных решений и осо-

бую поливариантность вза-

имоотношений российского 

государства и общества в 

федеративном измерении; 

фундаментальные ценност-

ные принципы российской 

цивилизации (такие как 

многообразие, суверен-

ность, согласие, доверие и 

созидание), а также пер-

спективные ценностные 

ориентиры российского ци-

вилизационного развития 

(такие как стабильность, 

миссия, ответственность и 

справедливость. 

УК-5.2. Находит и использует не-

обходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

людьми информацию о культур-

ных особенностях и традициях 

различных социальных групп. 

РОУ УК-5.2: 

- уметь адекватно восприни-

мать актуальные социальные 

и культурные различий, ува-

жительно и бережно отно-

ситься к историческому 

наследию и культурным тра-

дициям; 

- уметь находить и использо-

вать необходимую для само-

развития и взаимодействия с 

другими людьми информа-

цию о культурных особенно-

стях и традициях различных 

социальных групп; 

- уметь проявлять в своём 

поведении уважительное 

отношение к историче-

скому наследию и социо-

культурным традициям раз-

личных социальных групп, 

опирающееся на знание эта-

пов исторического развития 

России в контексте мировой 

истории и культурных тра-

диций мира. 

УК-5.3. Проявляет в своём поведе-

нии уважительное отношение к 

историческому наследию и социо-

культурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся 

на знание этапов исторического 

РОВ УК-5.3: 

- владеть навыками осознан-

ного выбора ценностных 

ориентиров и гражданской 

позиции; 



10 

развития России в контексте миро-

вой истории и культурных тради-

ций мира. 

- владеть навыками аргу-

ментированного обсужде-

ния и решения проблем ми-

ровоззренческого, обще-

ственного и личностного 

характера; 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и спо-

собы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

УК-6.1. Определяет стимулы, мо-

тивы и приоритеты собственной 

профессиональной деятельности  

 

РОЗ -УК-6.1: 

- знать основы, направле-

ния, источники и способы 

совершенствования про-

фессиональной деятельно-

сти с учетом условий, 

средств, личностных воз-

можностей, этапов карьер-

ного роста и требований 

рынка труда  

УК-6.2. Использует имеющийся 

опыт в соответствии с задачами 

саморазвития 

 

РОУ - УК-6.2:   

 уметь правильно формули-

ровать цели, задачи и пла-

нировать время для профес-

сионального развития и ка-

рьерного роста с учетом 

условий, средств, личност-

ных возможностей и требо-

ваний рынка труда  

-оптимально использовать 

собственные ресурсы и воз-

можности для успешной 

профессиональной деятель-

ности; критически оцени-

вать собственные ресурсы и 

возможности для успешной 

профессиональной деятель-

ности  
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 УК-6.3. Планирует профессиональ-

ную траекторию с учетом особенно-

стей профессиональной деятельно-

сти, личностных возможностей и тре-

бований рынка труда  

 

РОВ -УК-6.3: 
- владеть навыками и прие-

мами определения, планиро-

вания, реализации и совер-

шенствования профессио-

нальной деятельности с уче-

том условий, средств, лич-

ностных возможностей, эта-

пов карьерного роста и требо-

ваний рынка труда 

Профессиональные компетенции 

Код компетенции 

(содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Результаты обучения 

ПК-1.  

Способен к осуществле-

нию организации работ 

по внешнеэкономиче-

ской деятельности, выяв-

ляя перспективные 

направления на основе 

критической  оценки и 

обобщения результатов 

отечественных и зару-

бежных исследователей 

 

 

ПК-1.1. Проводит оценку соот-

ветствия документации коммер-

ческих предложений участни-

ков внешнеэкономической дея-

тельности 

 

 

РОЗ - ПК-1.1: 

- знать нормативные право-

вые акты, регламентирую-

щие внешнеэкономиче-

скую деятельность; норма-

тивные правовые акты, ре-

гламентирующие государ-

ственную поддержку 

внешнеэкономической дея-

тельности; условия внеш-

неторгового контракта; 

международные договоры 

в сфере стандартов и требо-

ваний к продукции 
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ПК-1.2. Анализирует норма-

тивно-правовые акты, регла-

ментирующие внешнеэкономи-

ческую деятельность и меха-

низмы ее государственной под-

держки 

 

РОУ - ПК-1.2: 

- уметь проводить оценку и 

обобщение результатов 

отечественных и зарубеж-

ных исследователей в обла-

сти организации работ по 

внешнеэкономической дея-

тельности; оценивать эф-

фективность и соответ-

ствие документации ком-

мерческих предложений, 

запросов участников внеш-

неэкономической деятель-

ности; проводить оценку 

экспортного потенциала 

организации и анализ по-

требностей организации в 

импорте 

ПК-1.3. Демонстрирует способ-

ность к проведению анализа 

предложений потенциальных 

партнеров по условиям сотруд-

ничества для заключения внеш-

неторгового контракта 

 

РОВ - ПК-1.3: 

- владеть навыками прове-

дения анализа предложе-

ний потенциальных парт-

неров по условиям сотруд-

ничества для заключения 

внешнеторгового кон-

тракта; способностью к 

проведению мониторинга 

изменений в требованиях 

законодательства Россий-

ской Федерации к внешне-

экономической деятельно-

сти и изменений в требова-

ниях международных со-

глашениях и договорах 

ПК-2.  

Способен осуществлять 

разработку плана внеш-

неэкономической дея-

тельности организации и 

контроль его выполне-

ния 

ПК-2.1. Обосновывает количе-

ственные и качественные требо-

вания к производственным ре-

сурсам, необходимых для реше-

ния профессиональных  задач в 

сфере экономики и осуществле-

ния внешнеэкономической дея-

тельности 

РОЗ - ПК-2.1: 

- знать основы риск-ме-

неджмента во внешнеэко-

номической деятельности; 

условия внешнеторгового 

контракта; маркетинг и 

особенности ценообразова-

ния 
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ПК-2.2. Осуществляет монито-

ринг отклонений от выполнения 

достижения промежуточных це-

лей и результатов плана внеш-

неэкономической деятельности 

РОУ - ПК-2.2: 

- уметь обобщать и систе-

матизировать задачи в 

сфере внешнеэкономиче-

ского деятельности; разра-

батывать стратегические и 

текущие планы для осу-

ществления внешнеэконо-

мической деятельности; 

определять приоритеты и 

ключевые факторы разви-

тия внешнеэкономической 

деятельности организации; 

обобщать и систематизиро-

вать информацию о 

направлениях деятельно-

сти организации 

ПК-2.3. Проводит систематиза-

цию задач и обоснование прио-

ритетных направлений в разви-

тии внешнеэкономической дея-

тельности и мер  государствен-

ной поддержки 

РОВ - ПК-2.3: 

- владеть навыками прове-

дения мониторинга откло-

нений от выполнения до-

стижения промежуточных 

целей и результатов плана 

внешнеэкономической дея-

тельности организации; 

навыками к формированию 

комплекса предложений по 

приоритетным направле-

ниям развития внешнеэко-

номической деятельности 

и мер  государственной 

поддержки внешнеэконо-

мической деятельности 

ПК-3. Способен к орга-

низации и управлению 

процессами проведения 

бизнес-анализа 

 

ПК-3.1. Проводит критериаль-

ное обоснование подходов к 

проведению бизнес-анализа и 

работе с заинтересованными 

сторонами  

 

РОЗ - ПК-3.1: 

- знать теорию менедж-

мента; теорию организаци-

онного развития; основы 

управления ресурсами 

ПК-3.2. Проводит оценку эф-

фективности бизнес-анализа и 

возможности его ресурсного 

обеспечения с учетом выявлен-

ных рисков и мер по их миними-

зации  

 

РОУ - ПК-3.2: 

- уметь выявлять, анализи-

ровать, классифицировать 

риски и разрабатывать 

комплекс мероприятий по 

их минимизации; прово-

дить оценку эффективно-

сти бизнес-анализа на ос-

нове выбранных критериев 
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ПК-3.3. Систематизирует ком-

плекс мероприятий по повыше-

нию эффективности организа-

ции и управления процессами 

проведения бизнес-анализа 

РОВ - ПК-3.3: 

- владеть навыками опреде-

ления подходов к проведе-

нию бизнес-анализа и ра-

боте с заинтересованными 

сторонами; способностью 

к разработке требований к 

ресурсному обеспечению 

бизнес-анализа; способно-

стью к  разработке плана 

проведения работ по биз-

нес-анализу и осуществле-

ния контроля его выполне-

ния; навыками анализа и 

оценки эффективности 

бизнес-анализа в организа-

ции 

ПК-4. Способен к анали-

тическому обеспечению 

разработки стратегии из-

менений организации  

 

ПК-4.1. Обосновывает совокуп-

ность внутренних и внешних 

факторов и условий, оказываю-

щих влияние на  деятельность 

организации  

 

РОЗ - ПК-4.1: 

- знать основы сбора, ана-

лиза, систематизации, хра-

нения и поддержания в ак-

туальном состоянии ин-

формации бизнес-анализа  

ПК-4.2. Систематизирует  клю-

чевые показатели эффективно-

сти разрабатываемых стратеги-

ческих изменений в организа-

ции 

 

РОУ- ПК- 4.2: 

- уметь  анализировать 

внутренние/внешние фак-

торы и условия, влияющие 

на деятельность организа-

ции и систематизировать 

ключевые показатели эф-

фективности разрабатывае-

мых стратегических изме-

нений в организации 

ПК-4-3. Проводит оценку биз-

нес-возможностей организации 

для целей и задач реализации 

стратегических изменений в ор-

ганизации 

РОВ - ПК-4.3: 

-владеть навыками прове-

дения оценки текущего со-

стояния и анализа  пара-

метров будущего состоя-

ния организации; навы-

ками осуществления 

оценки бизнес-возможно-

стей организации и выявле-

ния круга заинтересован-

ных сторон для целей стра-

тегических изменений; 

навыками мониторинга и 

разработки планов реали-

зации стратегических из-

менений в организации 
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ПК-5. Способен осу-

ществлять руководство 

деятельностью по фор-

мированию и прогнози-

рованию диапазона цен 

на товары, работы и 

услуги 

ПК-5.1. Осуществляет монито-

ринг ценовой политики компа-

нии 

 

РОЗ - ПК-5.1: 

- знать экономическую тео-

рию; стратегический мар-

кетинг; методологию цено-

образования. 

ПК-5.2. Проводит обоснование 

и оценку эффективности и мо-

дернизации стратегии формиро-

вания цен на товары, работы, 

услуги 

 

РОУ - ПК-5.2: 

- уметь обобщать и систе-

матизировать комплекс 

макроэкономических и 

микроэкономических фак-

торов политики ценообра-

зования; проводить  иссле-

дование и мониторинг це-

новой политики организа-

ции 

ПК-5.3. Демонстрирует способ-

ность к осуществлению дея-

тельности по формированию и 

прогнозированию диапазона 

цен на товары, работы и услуги 

РОВ - ПК-5.3: 

- владеть навыками прове-

дения анализа норматив-

ных правовых актов и ме-

тодической документации, 

регламентирующих про-

гнозирование и экспертизу 

цен; навыками проведения 

оценки эффективности и 

модернизации стратегии 

формирования цен на то-

вары, работы, услуги; 

навыками разработки стра-

тегии формирования цен на 

товары, работы, услуги 

ПК-6. Способен приме-

нять современные ме-

тоды и методики препо-

давания экономических 

дисциплин в профессио-

нальных образователь-

ных организациях, обра-

зовательных организа-

циях высшего образова-

ния, образовательных ор-

ганизациях дополнитель-

ного профессионального 

образования  

 

ПК-6.1. Использует современ-

ные методики преподавания 

экономических дисциплин в об-

разовательных организациях 

 

РОЗ - ПК-6.1: 

- знать современные ме-

тоды и методики препода-

вания экономических дис-

циплин в профессиональ-

ных образовательных орга-

низациях, образовательных 

организациях высшего об-

разования, дополнитель-

ного профессионального 

образования; основы эко-

номической теории; ос-

новы менеджмента и тео-

рии межличностной и 

групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии; 

приемы разработки и реше-

ния бизнес-кейсов  



16 

ПК-6.2. Использует информаци-

онно-аналитические системы и 

базы данных  для целей и задач 

профессиональной деятельно-

сти 

 

РОУ- ПК-6.2: 

- уметь применять продви-

нутые методики препода-

вания экономических дис-

циплин в профессиональ-

ных образовательных орга-

низациях, образовательных 

организациях высшего об-

разования, образователь-

ных организациях допол-

нительного профессио-

нального образования; ис-

пользовать информаци-

онно-аналитические си-

стемы и базы данных, раз-

личного рода аналитиче-

скую информацию и при-

емы анализа для решения 

бизнес-кейсов  

ПК-6.3. Демонстрирует способ-

ность к разработке, анализу и 

решению бизнес-кейсов с обос-

нованием эффективности воз-

можных вариантов   

РОВ - ПК-6.3: 

- владеть навыками веде-

ния преподавательской де-

ятельности в профессио-

нальных образовательных 

организациях, образова-

тельных организациях выс-

шего образования, образо-

вательных организациях 

дополнительного профес-

сионального образования; 

навыками применения ин-

формационно-аналитиче-

ских систем и баз данных в 

профессиональной дея-

тельности 

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

В соответствии с учебным планом подготовки магистров  по направлению 38.04.01 

«Экономика», профиль: «Экономика и внешнеэкономическая деятельность» производ-

ственная (педагогическая) практика относится к Блоку Б.2 «Практики». 

Организация педагогической практики направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения обучающимся в магистратуре навыками и умениями про-

фессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки маги-

стра. 

Кафедра экономики и менеджмента обеспечивает организацию педагогической прак-

тики. Направление на практику оформляется приказом ректора института или иного упол-

номоченного им должностного лица с указанием закрепления каждого обучающегося за ка-

федрой ВУЗа и срока прохождения педагогической практики в соответствии с графиком 

учебного процесса. 

В период практики магистранты подчиняются правилам внутреннего распорядка ор-

ганизации. Работа магистрантов в период практики организуется в соответствии с видом 
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деятельности, на который ориентирована программа магистратуры и получения професси-

ональных умений и опыта преподавательской деятельности магистрантов. 

Требования к проведению практики: 

- определение объекта и предмета исследования; 

- формулирование цели и задач исследования;  

- теоретический анализ литературы и исследований по проблеме, подбор необходимых 

источников (рабочие программы, методические указания, график учебного процесса и пр.);  

-составление библиографии; 

-формулирование рабочей гипотезы; определение комплекса методов исследования; 

-оформление результатов исследования. 

Непосредственное руководство и контроль за выполнением плана практики студента 

осуществляет научный руководитель из числа лиц ППС. 

Производственная (педагогическая) практика  проводится в соответствии с графи-

ком учебного процесса. 

Руководитель практики от деканата факультета проводит совместно с кафедрой 

экономики и менеджмента организационное собрание студентов перед началом практики. 

На организационном собрании руководитель практики знакомит обучающихся с целями, 

задачами и требованиями к проведению педагогической практики. На организационном со-

брании проводится обсуждение плана проведения педагогической практики и требований, 

предъявляемых к магистрантам в процессе ее реализации, а также инструктирует обучаю-

щихся по охране труда в соответствии с «Инструкцией по охране труда для студентов, 

направляемых на практику»; собирает подписи инструктируемых в журнале регистрации 

вводного инструктажа; сообщает точные сроки практики; знакомит с программой прак-

тики; выдает обучающимся дневники по практике и дает инструкцию по их заполнению. 

Руководитель практики совместно с магистрантами формирует индивидуальное за-

дание на практику; определяет объем и характер учебных поручений магистранту; состав-

ляет календарный план; консультирует по вопросам структуры и содержания учебных за-

нятий, утверждает план занятия, оказывает помощь в подготовке к занятиям; консультирует 

по вопросам подбора и подготовки методического обеспечения, посещает занятия студента 

магистратуры, участвует в их обсуждении; проверяет отчетную документацию магистранта 

о прохождении педагогической практики; проводит итоговую аттестацию магистранта по 

результатам прохождения педагогической практики; представляет сведения об итогах прак-

тики на кафедру экономики и менеджмента; немедленно сообщает заведующему кафедрой, 

в деканат обо всех случаях травматизма или грубого нарушения трудовой дисциплины сту-

дентами. 

Руководитель практики образовательного учреждения составляет рабочий график 

(план) проведения практики; разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, 

выполняемые в период практики; осуществляет контроль за соблюдением сроков проведе-

ния практики и соответствием ее содержания требованиям, установленных ОП ВО; оказы-

вает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, 

а также при сборе материалов в ходе практики; оценивает результаты прохождения прак-

тики обучающимися; обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучаю-

щимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; проводит инструк-

таж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Магистрант при прохождении практики обязан полностью выполнять задания, 

предусмотренные программой практики и индивидуальным заданиям; подчиняться дей-

ствующим в учреждении, организации правилам внутреннего трудового распорядка; изу-

чить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной 

санитарии; нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штат-

ными работниками; представить своевременно руководителю практики письменный отчет 

о выполнении всех заданий и сдать дифференцированный зачет по практике. 
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4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях и 

академических часах 

Общая трудоемкость производственной (педагогической) практики  составляет 6 

зет, 216 академических часов, общая продолжительность- 4 недели 

Этап практики Всего часов 

Виды учебной работы, включая самостоятель-

ную работу и трудоемкость (в часах) 

Контактная работа 
СР 

Всего часов Консультации 

Подготовительный этап 2 2 2  

Основной этап 210   208 

Заключительный этап 4   4 

Форма контроля Зачёт с оценкой 3   

Итого: 216 5 2 212 

Заочная форма обучения 

Этап практики Всего часов 

Виды учебной работы, включая самостоятель-

ную работу и трудоемкость (в часах) 

Контактная работа 
СР 

Всего часов Консультации 

Подготовительный этап 2 2 2  

Основной этап 210   207 

Заключительный этап 4   4 

Форма контроля Зачёт с оценкой 3   

Итого: 216 5 4 211 

 

5. Содержание практики 

 

Конкретное содержание производственной (педагогической) практики  определя-

ется руководителем практики от кафедры и отражается в плане практики (индивидуальных 

заданиях практиканту). Типовая структура производственной (педагогической) практики  

включает в себя ряд разделов, содержащих, например, ознакомление с перечнем мест про-

хождения производственной (педагогической) практики  и выбор конкретной структуры, 

выбор общенаучных методов и технологий, разработка инструментария; сбор и анализ ин-

формации, изучение документов и обобщение материалов практики; интерпретация полу-

ченных результатов; подготовка отчета. На всех этапах организация практики направлена 

на обеспечение непрерывности и последовательности овладения профессиональной дея-

тельностью в соответствии с требованиями ФГОС к уровню подготовки обучающихся. 

В дневнике по производственной (педагогической) практике  должны быть зафик-

сированы все этапы проделанной работы. Отчет должен быть проверен и подписан руково-

дителем практики. В отчете руководитель дает письменное заключение о знаниях и навы-

ках, приобретенных обучающимся за время прохождения производственной (педагогиче-

ской) практики, о качестве и достаточности выполненного индивидуального задания по-

ставленным целям и оценивает их работу. 

 

6. Формы отчетности по практике 

 

По итогам производственной (педагогической) практики  составляется отчет. Учет 

выполнения работы (самостоятельной в т.ч.) в ходе производственной (педагогической) 

практики  ведется каждым практикантом в дневнике, который сдается на кафедру. Записи 

содержат краткое описание выполненной работы с анализом и выводами, а также цифровые 

данные, характеризующие ее объем. Записи проверяются и подписываются руководителем 

практики. По завершении практики обучаемый составляет отчет о практике, структура 
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которого соответствует плану практики. Отчет содержит информационный и аналитиче-

ский материал, собранный и проработанный обучающимся во время учебной практики 

(справочные, аналитические материалы и пр.), анализ результатов практики и выводы. Ру-

ководитель практики от кафедры дает конкретные рекомендации для обеспечения самосто-

ятельной работы магистра (по сбору материалов, их обработке, анализу, форме представле-

ния), готовит устные вопросы для проведения аттестации по результатам производственной 

(педагогической) практики . 

В отчете приводится информация общего характера (Ф.И.О. обучающегося; вид и 

период прохождения производственной (педагогической) практики ), указываются сведе-

ния о работе, выполнявшейся обучаемым во время производственной (педагогической) 

практики, отражаются результаты практики с учетом приобретенных знаний, навыков, уме-

ний, отмечаются проблемы, возникшие в ходе организации и прохождения производствен-

ной (педагогической) практики. К отчету могут быть приложены материалы, собранные и 

проанализированные за время прохождения производственной (педагогической) практики 

. 

Отчет о работе в рамках производственной (педагогической) практики  имеет следу-

ющую структуру: титульный лист; основная часть; заключение по практике и приложения 

(при необходимости). 

Титульный лист является первой страницей отчета о прохождении производствен-

ной (педагогической) практики  и должен содержать следующие сведения: способ проведе-

ния практики, форму проведения практики, ФИО (полностью), курс, направление подго-

товки, профиль подготовки, место и сроки прохождения практики. 

Основная часть отчета о практике должна содержать данные, отражающие суть, ме-

тодику, основные результаты, задачи, стоящие перед обучающимся; характеристику струк-

турного подразделения организации, предоставившей базу практики; этапы прохождения 

практики; краткое описание выполненных работ и сроки их осуществления; описание про-

веденных (практических) исследований, с указанием их направления; затруднения, которые 

встретились при прохождении практики. 

Заключение содержит обобщение и оценку результатов производственной (педаго-

гической) практики , включая: оценку полноты поставленных задач; оценку уровня прове-

денных практических заданий; рекомендации по преодолению проблем, возникших в ходе 

прохождения производственной (педагогической) практики ; оценку возможности исполь-

зования результатов исследований в ВКР. 

Приложение к отчету может содержать: образцы документов, которые практикант са-

мостоятельно составлял в ходе производственной (педагогической) практики  или в оформле-

нии которых принимал участие; инструментарий проведения учебно-методических исследова-

ний; иные материалы, представляющие интерес для образовательной деятельности Института. 

Отчет о практике представляется руководителю и после проверки защищается на ка-

федре, по результатам защиты обучающемуся выставляется дифференцированная оценка 

по четырехбальной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно». 

При защите практики учитывается объем выполнения программы и заданий произ-

водственной (педагогической) практики , правильность оформления и качество содержания 

отчета по практике, правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы, а 

также отзыв руководителя производственной (педагогической) практики  от организации. 

Зачет по учебной практике приравнивается к зачету по теоретическому обучению и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. При этом обучаю-

щиеся, не выполнившие программу производственной (педагогической) практики  без ува-

жительной причины или получившие оценку «неудовлетворительно», могут быть отчис-

лены как имеющие академическую задолженность. В случае невыполнения программы 

практики по уважительной причине, подтвержденной документально, обучающийся 

направляется на практику вторично, в свободное от учебы время. 
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7. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации по практике 

 

Завершается производственная (педагогическая) практика  аттестацией по результа-

там ее прохождения, где оценивается уровень приобретенных практических навыков и уме-

ний, качество защиты отчета. Форма аттестации – зачет с оценкой. Основание для допуска 

обучающегося к аттестации – полностью оформленные отчет о практике и дневник прак-

тики. Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете о прохождении 

практики: задание на практику; содержание; приложения. Для составления, правки и 

оформления отчета обучающимся рекомендуется отводить последние 1-2 дня производ-

ственной (педагогической) практики. Отчет обучающегося о практике может включать ил-

люстрационный материал (текстовый, графический или иной). 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с Уставом 

Института, Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся в ЧУ ВО «ИГА», Положением о практике обучающихся ЧУ ВО «ИГА». 

Практика обучающихся оценивается по результатам отчетов, составленных в соответствии с 

утвержденной программой и планом, и отзывам руководителей практики от организаций. 

Дневник содержит следующие разделы: титульный лист, индивидуальное задание на 

практику, отметки о прибытии (убытии) обучающегося в (из) организацию(и), содержание 

проведенной работы, ее результаты, оценки, замечания и предложения по работе обучаю-

щегося, характеристику и отзыв от руководителя практики от организации. Дата и время 

аттестации практики устанавливаются расписанием по согласованию с кафедрой. Проце-

дура аттестации включает доклад (5-7 минут) практиканта об итогах ее проведения и ответы 

на вопросы преподавателя(ей) от кафедры по существу отчета (отражающего содержание 

дневника практики). В результате аттестации обучающийся получает оценку, которая про-

ставляется в ведомость, зачетную книжку. При этом учитываются содержание и правиль-

ность оформления обучающимся отчета о практике; мнение руководителя практики; каче-

ство ответов на вопросы. 

Обучающийся, не явившийся на аттестацию в установленное время без уважитель-

ной причины, подтвержденной документально, получает оценку «неудовлетворительно». 

Без зачета по производственной (педагогической) практики  обучающийся не допус-

кается к государственной итоговой аттестации и подлежит отчислению из ЧУ ВО «ИГА», 

как имеющий академическую задолженность. 

7.1. Критерии оценки знаний и практических навыков обучающихся 

Обучающийся, который полностью выполнил программу практики, успешно спра-

вился с порученными заданиями, сформировал необходимые компетенции, тщательно вел 

дневник практики; в отзыве руководителя практики от организации дается положительная 

оценка исполнению профессиональных обязанностей, инициативы и умениям обучающе-

гося работать в коллективе; отчет о практике полностью соответствует требованиям, изло-

женным в программе практики; материалы отчета (в том числе материалы приложений к 

отчету) показывают высокий уровень владения навыками работы с документами, умение 

составлять документы на иностранном языке и способность обучающегося работать с ба-

зами информации; презентация отчета отражает основные виды деятельности, которыми 

занимался обучающийся в ходе практики, показывает понимание обучающимся их соци-

альной значимости; в ходе публичной зашиты отчета обучающийся показывает высокий 

уровень культуры речи и делового этикета заслуживает оценки «отлично». 

Обучающийся, который основные задачи практики выполнил, но при этом не всегда 

проявлял необходимую добросовестность, ответственность при выполнении заданий, не 

всегда своевременно заполнял дневник практики; в отзыве руководителя практики от орга-

низации дается положительная оценка исполнения профессиональных обязанностей, ини-

циативы и умений обучающегося работать в коллективе отчет о практике в целом соответ-

ствует требованиям, изложенным в программе практики, но имеются некоторые недочеты 
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по оформлению и структуре отчета материалы отчета (в том числе материалы приложений 

к отчету) дают возможность оценить, в какой степени обучающийся владеет навыками ра-

боты с документами, при этом невозможно оценить умеет ли обучающийся составлять до-

кументы на иностранном языке и не достаточно понятно способен ли обучающийся рабо-

тать с базами информации; презентация отчета не полностью отражает основные виды де-

ятельности, которыми занимался обучающийся в ходе практики, показывает недостаточное 

понимание обучающимся их социальной значимости; в ходе публичной защиты отчета обу-

чающийся показывает достаточный уровень культуры речи и делового этикета, но не полно 

и не содержательно отвечает на вопросы заслуживает оценки «хорошо». 

Обучающийся, который имеет существенные отступления от индивидуального 

плана и программы практики, компетенции сформированы частично, дневник практики 

велся не регулярно; в отзыве руководителя практики от организации дается удовлетвори-

тельная оценка исполнений профессиональных обязанностей и умений обучающегося ра-

ботать в коллективе; отчет о практике в большей части соответствует требованиям, изло-

женным в программе практики, но имеются существенные замечания по оформлению, 

структуре и содержанию отчета; материалы отчета (в том числе материалы приложений к 

отчету) не дают возможности оценить, на каком уровне обучающийся владеет навыками 

работы с документами, умеет ли составлять документы на иностранном языке и способ-

ность ли обучающийся работать с базами информации; либо материалы отчета позволяют 

сделать вывод об отсутствии указанных навыков, и умений; Презентация отчета не полно-

стью отражает основные виды деятельности, которыми занимался обучающийся в ходе 

практики, показывает недостаточное понимание (или полное отсутствие понимания) обу-

чающимся их социальной значимости. В ходе публичной защиты отчета обучающийся по-

казывает невысокий уровень культуры речи и делового этикета, не полно и не содержа-

тельно отвечает на вопросы заслуживает оценки «удовлетворительно». 

Обучающийся, который не выполнил программу практики без уважительной при-

чины заслуживает оценки «неудовлетворительно». 

 
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

8.1. Основная литература 

1. Воронков Ю. С. История и методология науки: учебник для бакалавриата и маги-

стратуры / Ю. С. Воронков, А. Н. Медведь, Ж. В. Уманская. - М.: Издательство Юрайт, 

2017. - 489 с. - (Бакалавр и магистр. Академический курс).  

2. Маховикова Г. А. Микроэкономика. Продвинутый курс : учебник и практикум / Г. 

А. Маховикова, С. В. Переверзева. - М. : Издательство Юрайт, 2017. -322 с. - (Магистр). 

3. Розанова Н. М. Макроэкономика. Продвинутый курс в 2 ч. Часть 1 : учебник для 

магистратуры / Н. М. Розанова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 2017. 

- 283 с. - (Магистр).  

4. Розанова Н. М. Макроэкономика. Продвинутый курс в 2 ч. Часть 2 : учебник для 

магистратуры / Н. М. Розанова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 2017. 

- 382 с. - (Магистр). 

5. Михайлов, Д. М. Внешнеторговое финансирование и гарантийный бизнес : практ. 

пособие / Д. М. Михайлов. -3-е изд. -М. : Издательство Юрайт, 2017. - 905 с. -(Серия : Про-

фессиональная практика). 

8.2. Дополнительная литература: 

6. Любецкий В.В. История экономики и экономических учений (в таблицах и схемах) 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Любецкий В.В.- Электрон. текстовые данные.- Са-

ратов: Вузовское образование, 2014.- 97 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/26249.- ЭБС «IPRbooks» 

7. Международный маркетинг : учебник и практикум для бакалавриата и магистра-

туры / А. Л. Абаев [и др.] ; под ред. А. Л. Абаева, В. А. Алексунин. - М.: Издательство 

Юрайт, 2017. - 362 с.- (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс).  
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8.3. Интернет-ресурсы, справочные системы 

-www.biblio-online.ru -Электронная библиотечная система издательства «ЮРАЙТ». 

- Система ГАРАНТ. 

- Consultant Plus 

-  www.leader.ru 

-www.cbr.ru 

- www.rcb.ru 

-www.rks.ru – сайт Госкомстата РФ. 

- www.vopreco.ru – журнал «Вопросы экономики». 

- Bloomberg Terminal - Bloomberg является одним из ведущих поставщиков финан-

совой информации, 

- Oxford University Press - база данных журналов по различным отраслям знаний, 

включая гуманитарные и социальные науки, 

- eLibrary– Научная Электронная Библиотека - крупнейший российский информаци-

онный портал, 

- EastView – статистические базы, 

- ibooks.ru – электронно-библиотечная система, 

- WorldBusinessLaw– справочно-правовая система Университетская библиотека, 

- Система Профессионального Анализа Рынка и Компаний (СПАРК) -содержится 

информация по компаниям и эффективному управлению рисками, 

- Гарант – справочно-правовая система, 

- Консультант Плюс - справочно-правовая система.  

- http://www.gov.ru/– Сервер органов государственных власти Российской Федера-

ции. 

- www.zonazakona.ru – законодательные акты, правовые документы; 

-www.vlibrary.ru – виртуальная библиотека; 

- www.budgetrf.ru – устройство бюджетной системы РФ; 

- www.xserver.ru/user/buibs/ - бюджетная система РФ. 

-www.iqlib.ru «Электронно-библиотечная система образовательных и просветитель-

ских изданий». 

- www.e-college.ru «Библиотека электронных учебных курсов Московского универ-

ситета им. С.Ю. Витте». 

- http:// window.edu.ru «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». 

- http://www.biblioclub.ru ЭБС «Университетская библиотека онлайн». 

- http://президент.рф - Президент Российской Федерации. 

- http://www.duma.gov.ru - Государственная Дума Федерального Собрания РФ 

http://council.gov.ru - Совет Федерации Федерального Собрания РФ. 

- http:// news.kremlin.ru - «Президент России / События».  

- http://constitution.kremlin.ru - Конституция Российской Федерации. 

- http://www.government.ru/ - Правительство Российской Федерации.  

- http://www. economy.gov.ru - Министерство экономического развития  Российской Фе-

дерации. 

- http://www.minfin..gov.ru - Министерство финансов Российской Федерации.  

-https://www.rosim.ru - Федеральное агентство по управлению государственным иму-

ществом.  

- https://customs.gov.ru – Федеральная таможенная служба.  

- https://www.nalog.gov.ru/rn50 - Федеральная налоговая служба Российской Федера-

ции. 

- https://roskazna.gov.ru -  Федеральное Казначейство.  

- http://www.iqlib.ru «Электронно-библиотечная система образовательных и просве-

тительских изданий». 

http://www.biblio-online.ru/
http://www.cbr.ru/
news://news.kremlin.ru/
http://www.government.ru/
https://www.rosim.ru/
https://customs.gov.ru/
https://www.nalog.gov.ru/rn50
https://roskazna.gov.ru/
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- http://www.e-college.ru «Библиотека электронных учебных курсов Московского 

университета им. С.Ю. Витте». 

-.window.edu.ru «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». 

- http://www.biblioclub.ru ЭБС «Университетская библиотека онлайн». 

 

9. Материально-техническое и программное обеспечение практики 

Институт располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и 

научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Прохождение производственной (педагогической) практики  предполагает 

использование следующего материально-технического обеспечения: рабочее место 

обучающегося-практиканта включает компьютерный стол, стул, персональный компьютер, 

лицензионное программное обеспечение. Компьютер имеет широкополосный доступ в сеть 

Интернет. 

Требования к программному обеспечению при прохождении производственной (педа-

гогической) практики  – лицензионное программное обеспечение компьютерного 

оборудования, широкополосный доступ в Интернет, специализированные программы подго-

товки и обработки базы данных организаций. 
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